
r˙? Z?m4f5 w6vNw/6tqb
vg0pctŒ4fq5 vNbu kNc6√6ymJ5,
wkw5 x7ml x9MzJw5 WoEpk5
gnsmc5bstctŒA†5V

n6rbsiz vNbu kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml
x9MzJw5 WoEpk5 gnsmc5bstcŒA†5
xqi6Ùa9li yKjxAtQ/sNhx6ymJ6 Z?m4f5
w6vNw/6tqb vg0pctŒ4fq8i
xbsyD6ymJgcsiz5 kNc6√6ymJ5
wMQ/sJdtq8i4 yKjx4t5tNhx3i3j5
WJ8Nstq8i4 w6vNw/3F1i x7ml vg0ppq8i.
vNbu kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml x9MzJw5
WoEpk5 gnsmc5bstcŒA†5 gÇZc6S5
xbsyD6ymJu4 iWc6t5tJ8N3lt4
x0pŒ8qDlw/6g5 kNozk5 Z?m4f5
w6vNw/6tqb vg0pctŒ4fq8i kNc6ç6ymJ5,
wkw5 x7ml x9MzJw5 wMQ/sJdtq8k5,
bwmw7m5 vg0plt4, wMsiE?4bq8i4
d=?Ex6t5tJ8N3ix3mb d=?y8isJoµi
vg0pctŒ4gdt5t8i, w7u1k5
WJ8N6t5ticoD8N3ix3mb, x7ml WJ8Nstq8i4
yKjx4yJ8N3lt4 wlxi x7ml sztxk5
vg0pctŒ5gdt5t8i.

WoEpk5 gnsmc5bstctŒA†5 No6vzi
gÇZc6S5:
≠ wvJChc5b3lt4 Z?m4f5 w6vNw/6tqb

vg0pctŒ4f8i kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml
x9MzJw5 wMQ/sJdtq8k5.

≠ n6®lt4 xgw8NcD8N3i3j5 WsysJi4 x7ml
WoE0Jti4 gnsmt5tJ8N3i3j5
wMQ/sJdtoµ5t8k5 gnsmc5bstcŒAtoEi3u.

≠ cspnD8Nd9lb x7ml W?9oxt5tJ8Nd9lb
bwÅy3i4 ∫8N wMos0ymJ8N6g6 x7ml
w6vQ/c5txD8N6g6 wMQ/sJdtoµ5t8i4
gnsmc5bstctŒ8ioEi3u.

≠ wo8ix6t5g8N3ltA5 wMQ/sJdtK5,
vg0pctŒ4gdtK5 x7ml wkw5
ckwoziE/zk5 x7ml WJ8Nstz5
kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml x9MzJw5.

≠ wvJDt4ncoD8N3lb x7ml sN3ltA5 w˚ctu4
xrC6g3i3j5 x0pŒq8i3j5 x7ml
wMw8ˆEc5b3i6 w6vNw/3FdtQ/5t8i,
vg0pctŒ4gdt5t8i x7ml wk1i5.

≠ wMQ/sJdtK5 ckwosD8N6yt5g8N3ltA5
x7ml xgD8N3o6t9ltA5 Z?moEis?9oxJ5
d=?y1isJoµi vg0pctŒi, kNosJu
x7ml w6vNw/3F7u W0Jt4nsJk5.

≠ n6®J8N3lb WF4nsJ8NC/6gi4
r[Z6gwicD8N6gu4 kNc6√6ymJi4, wk1i4
x7ml x9MzJ5 wMQ/sJi4 x0pŒq5g5
≈6r4h6ymisJ5 vg0pctŒ5gdt5t8i, x7ml
wq3C0JtsJ8N3lb yKjx4t5tNhx3i3j5
vg0pctŒ4f5 xgod/sJi4 Z?moE?9oxi4f5.

vNbu kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml
x9MzJw5 WoEpk5 gnsmc5bstctŒA†5
ck6 n6rbsym?V
xgod/sJ5 xgo6tbsMs3mb @))# Z?m4f5
w6vNw/6tqb vg0pctŒ4fq8i5 vtmF0Jx3i3u
∫8N xgo6t5tymJ6 vg0pctŒ4gdt5t8i4
n6®J8Nd9lQ5 vNbu kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml
x9MzJw5 WoEpk5 gnsmc5bstctŒA†5.

vNbu kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml
x9MzJw5 WoEpk5 gnsmc5bstctŒA†5
≈6r4h6ymiz ckw5©?V
gnsmc5bstctŒAtoEi3u wMc6S6
kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml x9MzJw5
wMQ/sJdtq8i4 Z?m4f5 w6vNw/6t5
vg0pctŒ4fq8i x7ml "vNboµu
vg0pctŒ4gdtc6g5" wMQ/sJi4
scctŒZJc5b6g5 x7ml NlNw6ylt4
W0Jt4nsJi4 vg0pctŒ4f5 WoE/Exc6bq8i4.
wMQ/sJ5 gnsmc5bstctŒ8ioEi3u
x4gxzic6S6 vNboµu vg0pctŒ4gk5,
raixA9l x4gxzic6g5 xqi3nsJ5
vg0pctŒaJk5. vNbu vg0pctŒ4g5 wMc6S5
kNc6√6ymJi4, wk1i4 x7ml x9MzJi4
wMQ/sJi4 iDx6bsymJ5 xgi Z?m4f5
w6vNw/6t5 vg0pctŒ4fqb
xF4gy6ymix•5gi5, m3Î4 iDx6bsymÔ4
kNc6√6ymJk5 r[Z6gwps9lt4 Z?m4f5
w6vNw/6t5 vg0pctŒ4f5 Noj8ic6gu4
WF4ncC/3i3j5 vtmpC 4̃fq8i x7ml m3Î4 Z?m4f5
w6vNw/6tqb vg0pctŒ4f5 xsM5tπ5
vtmpC 4̃fq8i vmpsÔ4 vmQ/c3lt4 vNbu
kNc6√6ymJ5, wkw5 x7ml x9MzJw5 WoEpk5
gnsmc5bstctŒ8ioEizk5.

If you are a PSAC member who is also
Aboriginal, Inuit or Métis, you can join the
NAIM Network or get more information by
contacting your nearest PSAC Regional Office
or by visiting the PSAC web site at
www.psac-afpc.com/naim/ .

Si vous êtes membre autochtone, inuit ou
métis de l’AFPC, vous pouvez devenir
membre du Réseau Naim et obtenir des
renseignements en communiquant avec le
bureau régional de l’AFPC le plus près ou en
consultant le site Web de l’AFPC au
www.psac-afpc.com/naim/ .

Z?m4f5 w6vNw/6tzb vg0pctŒ4fq8k5
wMQ/sAF5 x7ml kNc6√6ymÔAF5,
w˚AF5 s=?¬8•5 x9MzÔAF5,
wMQ/soD8N6St5 vNbu kNc6√6ymJ5,
wkw5 x7ml x9MzJw5 WoEpk5
gnsmc5bstctŒ8ioE/zi s=?¬8•5
gryQx4v8iD8N6St5 cspQx3FQlQ5
ciQi6ÙE/w5 Z?m4f5 w6vNw/6tqb
vg0pctŒ4fqb xF4g6ymixi x[M=Fzk5
s=?¬8•5 S˜Ex3lQ5 Z?m4f5
w6vNw/6tqb vg0pctŒ4f5 cCns/4f5
bf/Z3Fzi s?i
www.psac-afpc.com/naim/ .

Réseau 
           

Network
NAIM   

vNbu kNc6√6ymJ5, 
wkw5 x7ml x9MzJw5 

WoEpk5 
gnsmc5bstctŒA†5

Public Service Alliance of Canada
Alliance de la Fonction publique du Canada
Z?m4f5 w6vNw/6tqb vg0pctŒq5 vNbu



What is the
PSAC NAIM Network?

The creation of NAIM Network is a major
step forward in PSAC’s long history of solida-
rity with its Aboriginal members in advancing
their rights in the workplace and society.  

The NAIM Network aims to provide a
unified voice for the diverse community of
PSAC’s Aboriginal, Inuit and Métis members,
so that together, they can increase their
involvement at all levels in our Union,
empower each other, and advance their rights
within and beyond our Union. 

The Network has
the following objectives:
• To reach out to PSAC’s Aboriginal, Inuit

and Métis members.

• To create accessible ways and tools to
communicate with our members and
promote the Network.

• To explore and develop terminology that
is inclusive and respectful of all members
in the Network.

• To educate our members, our Union and
the broader society on the situation and
rights of Aboriginal, Inuit and Métis
peoples.

• To make gains and fight racism and
discrimination in our workplaces, our
Union and society.

• To mobilize our members to act and use
the political processes at all levels

around Union, community and worplace
issues.

• To create opportunities for representa-
tion of Aboriginal, Inuit and Métis mem-
bers in various structures of our Union,
and to be the vehicle to advance Union
resolutions through the political process.

How was the NAIM
Network created?

A resolution was adopted at the 2003
PSAC Convention that mandated our Union to
create the NAIM Network. 

What is the structure
of the NAIM Network?

The Network is made up of Aboriginal,
Inuit and Métis members of the PSAC and has
a central “National Circle” of members who
meet regularly to discuss and identify issues
the Union needs to take on.  The members of
the Network are linked to the National Circle,
which in turn is connected to the broader
Union.  The National Circle is made up of
Aboriginal, Inuit and Métis members selected
from each PSAC region, the two elected
Aboriginal representatives on the PSAC Equal
Opportunities Committee and the two Alliance
Executive Committee Officers responsible for
the NAIM Network.

Qu’est-ce que le Réseau
NAIM de l’AFPC?

La création du Réseau NAIM marque une
étape importante dans la longue histoire de
solidarité de l’AFPC avec ses membres
autochtones dans la promotion de leurs droits
au travail et dans la société.

Le Réseau NAIM a pour but de permettre
aux membres autochtones, inuits et métis de
l’AFPC d’exprimer leurs opinions d’une seule
voix; d’accroître leur participation à tous les
paliers du syndicat; de favoriser l’autonomie
de ces personnes; et de défendre leurs droits
tant au sein du syndicat que dans la société.

Objectifs du Réseau :
• Rejoindre les membres autochtones,

inuits et métis de l’AFPC.

• Mettre au point des méthodes et se doter
d’outils pour communiquer avec nos
membres et faire avancer le Réseau.

• Créer une terminologie intégratrice et
respectueuse de tous les membres du
Réseau.

• Sensibiliser nos membres, notre syndicat
et la société dans son ensemble à la
situation et aux droits des peuples
autochtones, inuits et métis.

• Réaliser des gains et lutter contre le
racisme et la discrimination au travail,
dans notre syndicat et dans la société.

• Inciter nos membres à agir et à recourir
aux processus politiques à tous les éche-

lons relativement à des questions intéres-
sant le syndicat, la collectivité et le milieu
de travail.

• Offrir aux membres autochtones, inuits et
métis l’occasion d’être représentés dans
les divers rouages de notre syndicat et,
en ce qui concerne les résolutions syndi-
cales, de contribuer à leur faire franchir
les étapes du processus politique.

Comment le Réseau
NAIM a-t-il vu le jour?

Une résolution autorisant notre syndicat
à créer le Réseau NAIM a été adoptée au con-
grès de l’AFPC de 2003.

Quelle est la structure
du Réseau NAIM?

Le Réseau est constitué des membres
autochtones, inuits et métis de l’AFPC. Il
compte un « Cercle national » de membres qui
se réunit régulièrement pour cerner et exa-
miner des questions auxquelles le syndicat
doit s’attaquer. Les membres du Réseau sont
rattachés au Cercle national et celui-ci est relié
au syndicat. Le Cercle national se compose de
membres autochtones, inuits et métis choisis
dans chacune des régions de l’AFPC, des deux
représentantes ou représentants autochtones
siégeant au comité d’accès à l’égalité de
l’AFPC et des deux membres du Comité exécu-
tif de l’Alliance responsables du Réseau NAIM.
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